
	考核项目
	考            核         具        体        内        容
	分值
	考核结果

	思想建设
（20分）
	1.开展党的十八大精神和十八届三中、四中、五中全会精神的学习，做到有组织、有计划、有落实，党员干部有体会。
2.开展“两学一做”教育实践活动。根据院党委的统一部署，认真制定活动方案，积极宣传发动，做到规定动作不走样，自选工作有创新。
3.开展读书学习活动。让广大党员谈读书体会、讲感悟心得，以讲促学促信促用，营造良好学习氛围。
4.以组织部印发的《严格党内组织生活十项规定》为标准，坚持党支部“三会一课”制度、党组织活动日、党员学习日制度，支部每月有2次党员活动，党内活动记录健全。
5.每月开展“固定学习日”活动。由党支部书记牵头组织，有序开展，并在学习记录本上记录。
6.抓好舆论宣传和通讯报道队伍建设，各支部每月提供稿件不少于3篇，一支部党办稿件不统计在内。

7.积极参加思想政治工作研讨活动，各支部每年向本院提交政工论文1篇。
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7.党员按时缴纳交足党费，支部每月20号前交院党委办公室，党费记录健全。

	
	5
3
5
3
3
4
2
	
	


附件2：

中共泰州市人民医院委员会2016年度
各支部党建目标管理百分考核细则
	作风及反腐
倡廉建设
（25分）
	1.按院党委、院纪委党风廉政建设责任制及责任追究制要求实施，党支部对本支部党风廉政建设负责，支部委员和支部所辖科室领导成员无违纪违规问题，所辖科室内不发生刑事案件、违背社会公德现象和责任事故。

2.认真贯彻落实中央“八项规定”、《严格党内组织生活十项规定》和国家卫生计生委《加强医疗卫生行风建设“九不准”》，抓好《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》学习，认真落实《关于把纪律挺在前面的若干规定》等文件要求，继续深化“改进服务、优化行风”活动，支部内无收受红包行为。

3.健全防控医药购销领域商业贿赂长效机制，防止和纠正药品、基建工程、后勤物资采购中的不正之风。

4.组织党员和职工积极参加廉政文化进医院、家庭、公民道德建设活动，抓好医德医风建设，职工职业道德专题教育率、考试合格率达100%，支部对职工职称晋升、职务变动、年度考核等把好政治关。

5.推行服务承诺制，配合全院开展住院病人回访、问卷调查，督促科室每季度召开一次工休座谈会，行风建设有监督制约措施。

6.在作风和行风建设中，所辖科室无违纪行为、无投诉，不发生新闻曝光。
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5.按“六五”普法的计划要求，认真开展普法教育。
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